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SUNUS

Stratejik plan; kurumlarin hedeflerini, temel ilkelerini, performans kriterlerini ve bunlara
ulasmak icin izleyecegi ydntemleri iceren bir plandir. ilgili mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturduktan sonra stratejik amaclar ve dlcilebilir
hedefler saptanmaya calisiimistir. Bu amagla katilimci yéntemlere sadik kalinarak stratejik planlarimiz
hazirlanmigtir. Fakiltemize ait ilk stratejik plan 2015--2019 yillarini kapsamaktaydi. Stratejik planin
gercekci olmasi ve benimsenmesi icin gerek hazirlanma stirecinde gerekse uygulanma asamasinda tim
paydaslarin katilimi saglanmaya cahlisiimistir. Stratejik planin gelistirilmesi bir stireci gerektirmektedir.

Bu nedenle sirekli izleme ve degerlendirmeler yapilarak planin gelistiriimesine devam edilecektir.

Fakiltemizin 2023-2027 yillari arasina yonelik yapilan Stratejik Planin tim paydaslarimiz icin

hayirli olmasini diler, calisma sirasinda emegi gecen stratejik planlama ekibine tesekkir ederim.

Prof. Dr. Zilfa Cinar ULUCAN
Dekan
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BiRiINCi BOLUM
STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Calismalari

Stratejik plan hazirlanmasi surecinde 6ncelikle ilgili ekipler kurulmus, ilgili yasal metinler gézden
gecirilmis, 6rnek planlar incelenmis, i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi yapilmis ve katilimlari
saglanmistir. Fakiltenin GZTF (SWOT) analizi yapilarak mevcut durum belirlenmis, kuruma uygun
vizyon ve misyon ifadeleri olusturulmus, bu ifadelerin paydaslar tarafindan paylasiimasi amaci ile

toplantilar yapilmis ve stratejik plan web ortaminda ve basili olarak paydaslara ulastirilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Dr. Ogretim Uyesi Nurtekin OZEN (Baskan)
Dr. Ogretim Uyesi Rilya ARDICOGLU (Uye)
Dr. Ars. Gor. Esra CETINKAYA OZKAN (Uye)
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iKiNCi BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZi
1.Tarihsel gelisim

Firat Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanunun Ek 30. Maddesine
gbre 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulunca Kararlastirilmis, 24 Ekim 2011 tarih ve
28094 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin
25.01.2012 tarihli Yiuksekogretim Yirtutme Kurulu toplantisinda incelenerek 2547 sayili Kanunun 2880
sayil kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Firat Universitesi Mimarlik Fakiltesi biinyesinde;
Mimarlik Bélimi, Sehir ve Bélge Planlama Bélimii, Peyzaj Mimarligi Bolimi, i¢ Mimarlik Bélimii,
Endustri Uriinleri Tasarimi Bélimii olmak {izere 5 béliimiin agilmasi uygun gériilmistiir. Ancak Yiiksek
Ogretim Kurulunun 30.10.2018 tarih ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Peyzaj Mimarlgi Bolim kapatilmis olup, Mimarlik Fakiltesi Binyesinde acilabilecek bolim
sayisi 4 bélimle sinirlandiriimistir.

Yiiksekoégretim Kurulu Baskanhg - Egitim Ogretim Dairesi Bagkanliginin, 15.05.2015 tarih ve
75850160-301.01.01/26032 sayili karari ile Firat Universitesi Mimarlk Fakiiltesi Mimarlk Bdlimiine
ogrenci alimi ilk olarak 2015 OSYS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzlarinda yer
almistir. Bundan sonraki yillarda da tercih edilen boélimler arasinda yer alan bir bolim olacagi
kanaatiyle Mimar adaylarinin tercihine sunulmustur. Mimarhk Fakiltesi Mimarlik Bolimi 2018-2019
donemi sonunda ilk mezunlari ve 2019 Subat ayinda ise kendi binamizin acilisi yapilarak egitime devam
edilmektedir.

Firat Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Mimarlik Anabilim Dalinda, 2016-2017 egitim ve

Ogretim yilinda 13 6grenci alinarak Yiksek Lisans egitim ve 6gretimine de baslanmistir.
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2.Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat

Bu plan; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi ve DPT - Kamu Kuruluslari

icin Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate alinarak hazirlamistir. Faaliyetlerimizi yiiriitirken ¢ok sayida

yasal metinlerden yararlanmaktayiz. Bunlardan 6nemli olanlar asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo.1. Yasal Yiikiimliilukler

Yonetmeligi

No | Yasal Metinin Adi Yayimlandigi Amaci
Resmi Gazete
Tarih ve Sayisi
1 2547 Yiksekogretim 6/11/1981- 17506 | Bu kanunun amaci; yiksekogretimle ilgili amag ve
Kanunu ilkeleri belirlemek ve butlin ylksekdgretim
kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim -
Ogretim, arastirma, yayim, o6gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir
bitlinliik icinde diizenlemek.
2 2809 Yiksekogretim | 30/3/1983-18003 | Yiiksekdgretim kurumlarinin teskilatlanmasini
Kurumlari Teskilati duzenlemek.
Kanunu
3 2914Yiiksek Ogretim 13/10/1983- Yiksekdgretim Kanununda vyer alan 6gretim
Personel Kanunu 18190 elemanlari tanimina giren personeli
siniflandirmak, aylklarini ve ek gostergelerini
diizenlemek, derece yukseltiimesi ve kademe
ilerlemesinin sekil ve sartlari ile, sosyal haklardan
yararlanma, ek ders Uicreti, Gniversite, idari gorev
ve gelistirme 0Odeneklerinin  miktarini tespit
etmek, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin
sozlesmeli olarak galistirilma usul ve esaslarini
belirlemek
Firat Universitesi On | 23.05.2012- Firat Universitesindeki lisans ve dnlisans egitim
Lisans ve Lisans 28301 birimlerinin kayit, egitim-6gretim ve sinavlarinda
Egitim-Ogretim uyulacak esaslari diizenlemek
Yonetmeligi
4 Yiiksekogretim 18.08. 2012- Yiksekogretim kurumlari 6grencilerine verilecek
Kurumlari Ogrenci 28388 disiplin cezalari ile sorusturma usul ve esaslarini
Disiplin Yonetmeligi diizenlemek
5 Universitelerde 18.02.1982- Universite birimlerinin akademik yénden
Akademik Tegkilat 17609 teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve

sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin Ust
birimlerle olan iliskilerini diizenlemek.
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Tablo.1. Yasal Yukiimlulikler (devam)

6 31.12.1987 | Yiksekogretim Kurulunun teskilatini, galisma usullerini,
Yiiksekogretim -19681 Uyelerin hukuki durumlari ile ilgili hususlari diizenlemek
Kurulu Tegkilati Ve
Calisma Usulleri
Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine 28.01.1982 | Yardimci dogentlik, dogentlik ve profesérlige
Yiikseltilme Ve -17588 yukseltilme ve atanma islemlerini diizenlemek
Atanma Yonetmeligi

7 Yiiksekégretim 21.08.1982 | Yiiksekogretim Ust kuruluslari ile yiiksekogretim
Kurumlari Yénetici, -17789 kurumlari yonetici ve 6gretim elemanlari ile memur ve
Ogretim Elemani Ve diger personelinden, kanun, tliziik ve yonetmeliklerin
Memurlari Disiplin kendilerine yikledigi 6devleri yurt icinde ve yurt disinda
Yénetmeligi yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi

hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara
veya meslek vakar ve haysiyetine uymayan davranista
bulunanlara verilecek disiplin cezalarini gostermek

8 Yiiksekogretim 10.04.2002 | Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim Uyeleri
Kurumlari Bilimsel -24722 ve doktora, tipta uzmanlik, ya da sanatta
Arastirma Projeleri yeterlik egitimini tamamlamis
Hakkinda arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma

.. . proje tekliflerinin
Yonetmelik degerlendirilmesi, kabull, desteklenmesi, bunlara i
liskin hizmetlerin ylratilmesi,
izlenmesi, sonuclarinin degerlendiriimesi ve kamuo
yuna duyurulmasi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek

9 Firat Universitesi Firat Universitesi’nde staj ile ilgili usul ve esaslari
Mimarlik Staj diizenlemek
Yonergesi

10 | 5510 Sayili Kanuna Cirak ve Mesleki Egitim Gorenlerin Sigortahlig
Gore 3308 Sayili
Mesleki Egitim
Kanununda
isletmelerde Mesleki
Egitim Goren
Ogrenciler icin Kanun
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3.Faaliyet Alanlari, Uriinler ve Hizmetler

Fakiltemizin faaliyet alanlari, Grtin/hizmet listesi Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 2. Firat Universitesi Egitim Fakiiltesinin Faaliyet Alanlari-Uriin/ Hizmet Listesi

No | Faaliyet Alani Hizmet Sunan Birim | Uriin-Hizmet Yararlanici
Mimarlik Bélimdi Kamu kurumlari
1 Mimar yetistirme Lisans Egitimi (Mimar, Teknik santiye ve ozel
eleman, tasarimci ) yetistirmek ) birolar
2 Lisansiistii Egitim Viiksek Lisans Egitimi Tezli YL Programi 'V."T“"jfr ve Tum
disiplinler
Bilimsel Calismalar,
Arastirmalar
3 Projeler Fakdltenin tim Ulusal ve Uluslararasi dergilerde Akademik gevre
Yiiriitmek/Bilimsel | B6lim ve Anabilim yayimlanmis makaleler
Toplantilar Dallari
Diizenlemek
Ulusal ve uluslararasi
sempozyum/kongrelerde
sunulmus bildiriler
Yazilmis kitaplar/ kitap boltimleri
Universite proje destek birimi
tarafindan desteklenen projeler ve
tezler
TUBITAK ve MEB destekli projeler
Mimarlar Odasi,
. . . - Kamu Kurum ve
) Ogrenci mezuniyetleri, giin ve Kuruluslar
4. | Ogrenci etkinlikleri haftalara uygun olarak tertip o o
edilen programlar Ogrenciler,
Veliler, tim
paydaslar

Paneller, Konferanslar, Torenler,
Ogrenci Konserleri

10
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4.Paydas Analizi

Paydas analizi, stratejik planlamada durum analizinin 6nemli asamalarindan biridir. Mimarlik
Fakiltesinin hedeflerinde de hedeflenen seviye ulasabilmesi, basari seviyesinin yikseltilebilmesi igin
paydas analizi yapilmasi gereklidir. Fakiltemizin baslangic asamasindan itibaren tim paydaslarin
tanimlanmasi igin gayret sarf etmekte her asamada diizenli olarak glincellenmektedir. Bu sebeple
Universitenin etkilesim i¢cinde oldugu taraflarin gorislerinin alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini
ve basariya ulasilmasini saglayacaktir. Bu baglamda yapilan paydas analizi sonucunda paydaslarimiz
tespit edilmis ve bunlar islevlerine gore temel ortak, stratejik ortak ve hizmet alanlar basliklari altinda
siniflandinlmistir. Ayrica paydas analizi yapilirken paydaslik durumuna gore paydaslar ic paydas / dis

paydas seklinde ayirima tabi tutulmus, paydaslarimizin 6nemi ve onceligi hakkinda bilgiler verilmistir.

i¢ Paydas: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/bagh kuruluslardir.
Dis Paydas: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup veya

kurumlardir.

11
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Tablo.3. Paydas Listesi ve Oncelikleri

Siniflandirma Neden Onceligi:
PAYDAS LISTESI Paydas?
A: izle-Zayif/Onemsiz
T: Temel B: Bilgilendir-Giicli/Onemsiz

iP: i¢c Paydas Ortak C: Cikarlarini gbzet-
Paydaslar S: Stratejik | Zayif/Onemli

DP: Dig Ortak D: Birlikte galis-

Paydas H: Hizmet Guicli/Onemli

Alanlar

Akademik Personel iP T D
idari personel iP T D
Ogrenciler iP T D
Ogrenci Aileleri DP S B
Toplum DP S/H B/C
Mezunlar DP S c/D
F.U. Fakilteler, Enstitiler,
Yiiksek Okullar, Arastirma DP T D
Merkezleri, Sosyal Birimler
Diger Universiteler DP S/H c/D
Milli Egitim Bakanlhigi DP T/H b
Diger Bakanliklar DP S D
YOK DP D
OsYM DP T D
TUBITAK DP S D
Sivil Toplum Kuruluslari DP S/H c/D
Kredi ve Yurtlar Kurumu DP S C
Valilikler DP D
Yerel Yonetimler DP D
Kamu Kurumlari DP S/H D
Ozel Kurumlar DP S/H c/D
Medya ve Sosyal Aglar DP S/H c/D

12
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Faaliyet Alanlari-Uriin/ Hizmet Listesi
5. Kurum igi Analiz
Fiziksel Yapi
Tablo 4. Egitim Alanlari Derslikler
Mekan Say1 Alan (m?) Kisi Kapasitesi
Amfi 3 378 336
Sinif 3 145 145
Stiidyo 3 1155 300
Birime ait kiitiiphane 1 45 10
Atolye 1 310 100
Sosyal Alanlar
Tablo 5. Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler
Mekan Say1 Alan (m?) Kisi Kapasitesi
Kantin-Kafeterya 1 52 50
Tablo 6.Toplanti, Konferans Salonlari
Mekan Say1 Alan (m?) Kisi Kapasitesi
Toplant1 Salonu 1 50 15
Tablo 7. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi 2
Ogrenci Kuliipleri Alani (m?) -
Hizmet Alanlari
Tablo 8. Akademik Personel Hizmet Alanlan
Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odas1 47 15-22 16
Toplam 47 810 16
Tablo 9. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alanm1 (m2) Kullanan Sayisi
Calisma 14 15-20 8
Odasi
Toplam 14 240 8

13
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Tablo 10. Depo Alanlan
Adet m?
Ambar Sayisi 4 50
Tablo 11. Arsiv Alanlar
Adet m?
Arsiv Sayisi 7 105

14
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Orgiitsel Yapi

Faklltemizde; bir Dekan, iki Dekan Yardimcisi, bir Fakiilte Sekreteri ve bir B6lim Baskani gorev yapmaktadir.
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insan Kaynaklar
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 12. Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 17
Diz iistii Bilgisayar 1

Tablo 13. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh
(Adet)

Egitim Amacgh
(Adet)

Arastirma Amagl
(Adet)

Projeksiyon

16

Slayt makinesi

Tepegoz

Dokiiman Kamera

Barkot Yazici

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

Muzik Seti

Mikroskop

DVD

16
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Mimarlik Fakiiltesi Anabilim ve Bilim Dallarina gére Akademik Personel Sayisi

Fakultemizin Bolim ve Anabilim dallarina gore akademik personel sayilari Tablo 15’te

gosterilmistir.

Tablo 14.Anabilim ve Bilim Dallarina gore Akademik Personel Sayisi

Anabilim/Bilim Dali Profesor Dogent | Dr. Ogr. Ogr | Okt. | Uzman | Ars.Gor | Ars. | Toplam
Uye . . Dr. Gor
Gor

Mimarhk
Bina Bilgisi ABD - 1 - - - - 1 2
Mimarlik Tarihi ABD - - 1 - - - 1 2
Restorasyon ABD - - 3 - - - 2 5
Yapi Bilgisi ABD - 1 3 - - - - 4
Sehir Bolge ve Planlama i i

- 1 - - - 2 3
Bolimi
i¢ Mimarlik Bliimii - . - § - - - 1 1
Endiistri Urtinleri -
Tasarimi Boliimii ) ) ) ) i i i i
Peyzaj Mimarhig: * N - - B} B} - - 2

2

TOPLAM ] 2 8 A - 2 7 19

NOT: 6 Arastirma Goérevlisi Yurt ici Universitelerinde Doktora calismalarini siirdiirmektedirler.

*  :YOK tarafindan béliim kapatilmistir.

17
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Tablo. 15. Mimarlik Fakiiltesi’nde Gorevli Akademik Personel ve Boliimleri

S. No UNVANI ADI SOYADI BOLUM / ANABILIM DALI
1 Dog. Dr. Betiil BEKTAS EKICI Mimarlik Yapi Bilgisi ABD
2 Dog. Dr. Ayca GULTEN Mimarlik Bina Bilgisi ABD
3 Dr. Ogr. Uye. Hasan POLAT Mimarlik Yapi ABD
4 Dr. Ogr. Uye. Muhammet KURUCU Mimarlik Restorasyon ABD
5 Dr. Ogr. Uye.Merve ACIKGENG ULAS Mimarlik Yapi Bilgisi ABD
6 Dr. Ogr. Uye.Nurtekin OZEN Mimarlik Restorasyon ABD
7 Dr. Ogr. Uye. Rilya ARDICOGLU* Sehircilik Bélge Planlama Bolimii
8 Dr. Ogr. Uye. Murat SAHIN Mimarlik Mimarlik Tarihi ABD
9 Dr. Ogr. Uye. Semran OZDEM GURTURK Mimarlik Yapi Bilgisi ABD
10 Dr. Ogr. Uye. Tuba Nur OLGUN Mimarlik Restorasyon ABD
11 Dr. Ars. Gor. Miige CILEK UNAL* Peyzaj Mimarlig
12 Dr. Ars. Gor. Esra CETINKAYA OZKAN* Peyzaj Mimarlig
13 Ars. Gér. Muhammed Fatih CETINTAS Mimarlik Bina Bilgisi ABD
14 Ars. Gor. Mehmet Ali OTYAKMAZ Mimarlik Restorasyon ABD
15 Ars. Gor. Betiil ZOBI Mimarlik Restorasyon ABD
16 Ars. Gor. A.Eymen BAKIRCI Sehircilik Bélge Planlama Bolim
17 Ars. Gor. Fahriye YAVASOGLU Sehircilik Bélge Planlama Bolim
18 Ars. Gor. Selim KILICOGLU Mimarlik Mimarlik Tarihi ABD
19 Ars. Gor. Hatice ASKIN ic Mimarlk

* : Ogrencisi olmayan béliim hocalari Mimarlik Béliimiinde Gérev Yapmaktadir.

Tablo. 16. Akademik Personel Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetlere Ait Bilgiler

FAALIYET TURD

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Workshop

Egitim Semineri
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ilgili Faaliyet Bilgileri
Tablo. 17. Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 2
Ulusal Makale 6
Uluslararasi Bildiri 9
Ulusal Bildiri 3
Kitap 11

Tablo 18. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ULKE ANLASMANIN iCERIGi
University of Applied Sciences in Nysa Polonya Erasmus Programi ( Lisans)
International Balkan University Makedonya Erasmus Programi ( Lisans)
University of Sassari italya Erasmus Programi ( Lisans, Y.Lisans)
Mother Teresa University Makedonya Erasmus Programi ( Lisans, Y.Lisans)
University of Tetova Makedonya Erasmus Programi ( Lisans, Y. Lisans)
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MiMARLIK FAKULTEMIZiN GENEL YAPISI
1. MIMARLIK BOLOUMU

a. Bina Bilgisi Anabilim Dali
b.Mimarlik Tarihi Anabilim Dali
C.Restorasyon Anabilim Dali

¢.Yapi Anabilim Dali

2.  SEHIR BOLGE PLANLAMA BOLUMU ( Ogrenci alinmamaktadir)
3.  i¢ MIMARLIK BOLUMU ( Ogrenci alinmamaktadir)
4.  ENDUSTRi URUNLERi TASARIMI BOLUMU ( Ogrenci alinmamaktadir.)

5.  PEYZAJ MiMARLIGI ( YOK Tarafindan Kapatildi )
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Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bélimii

Tablo 19. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 8 8
Tablo 20. idari Personelin Egitim Durumu
idari
Personelin
Egitim
Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 - - 5 1
Yiizde 25 - - 62,5 12,5
Tablo 21. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari
Personelin
Hizmet
Siiresi
1-3vil 4-6VI 7-10Yil | 11-15Vi 16 -20VYil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 - 1 3 3
Yizde 12 - 12 38 38

Tablo 22. Mimarlik Fakiiltesi Anabilim ve Bilim Dallarina gére Lisans ve Lisansistii Ogrenci sayisi:

Anabilim/Bilim Dali

Orgiin Ogretim

Y. Lisans

TOPLAM

Mimarlik Bolimi

380

26

406
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Mevcut Durum/Cevre Analizi

Tablo . 23. GZFT (Guglu, Zayif, Firsatlar, Tehditler) Tablosu

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Fakiiltemizin;

1. Kaliteli, stirekli gelismeye ve yenilige
acik bir 6gretim kadrosu olugmasi

1. Fakiltenin yeni olmasi ve ¢ogu bélimlerin de ¢ok
yakin zamanda akademik kadrosunu olusturmasi ve
egitim- 6gretime baslamis olmasinin getirdigi
yetersizlikler

2. Akademik personelin eser iiretme
kapasitesine sahip olmasi

2. Universite-kamu ve 6zel sektér isbirliginin yeterli
diizeyde olmayisi,

3. Fakiilte personelinin kurumsallik
bilincinin yliksek olmasi

3. Endustri ve is dinyasi ile olan iliskilerin yeterince
kurumsallastirilamamis olmasi

4. Ogrenci yurtlarinin yerleskeye yakin
olmasi

4. Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani
hareketliligi alanindaki isbirliklerinin yetersizligi

5. Mezunlarin farkh
bulabilmesi

alanlarda is

5. Mezunlarla iliskilerinin zayif olmasi

6. Fakiiltemizin diger
esglidiim icinde calismas.

paydaslariyla

6. Boliime, kapasitesinden yiiksek sayida 6grenci
alinmast

7. Lisanstistii egitim verilmesi

7. Bolgedeki endistrinin az gelismisligi nedeniyle
yeterli iliskinin kurulamamasi

8. Arastirma gorevlilerinin  farkli

tiniversitelerde egitim gormeleri

8. Atdlye malzeme olanaklarinin kisithlig

9.

9. Proje sayisinin azhigl

10. 10. Fakilteye ait bilimsel bir derginin olmamasi

11. 11. Lisans 6grencilerinin ingilizce yeterliklerinin diisiik
olmasi

12. 12. Arastirma altyapisinin yeterli olmamasi,

13. 13. Kurtasiye hizmetlerinin yetersiz ve pahali olmasi

14. 14. SSCI, SCI, AHCI indeksli yayinlarin az olmasi

15. 15. Yabanci uyruklu (Uluslararasi) 6grenci sayisinin

azhg
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FIRSATLAR TEHDITLER

1. Ogrenciye ve personele saglanan
kampiis ortaminin sosyal ve Kkiiltiirel
zenginligi

1. Ulkemiz ilk ve ortadgretimindeki sorunlar sonucu

iiniversiteleri kazanan ogrencilerde gozlenen nitelik
kaybi1

2. Sehir merkezine yakin olmasi,
ulasimin kolay saglanmasi,

2. Neredeyse tiim illerde Mimarlik Fakiiltesinin
bulunmasi ve buna bagl olarak dgrenci kalitemizin her
gecen giin diigmesi

3. Turkiye kapsaminda yasanabilir
sehirler siralamasinda Elazig’in ilk
siralarda yer almasi

3. Fakiilte biitgelerine yonelik yasal kisitlamalar

4. Diinyadaki gelismelere uyum
saglayan, arastirma azminde olan gencg
akademisyenlerin varligi

4. Akademik personelin ders yiikiiniin fazla olmas1 ve
bu nedenle yasanabilecek motivasyon kayb1

5. Yeni ve gelismeye hazir bir fakiilte
olmast

5. Akademik personelin kadro kaygisi

6. Kisa vadede yeni lisans, yiiksek lisans
ve doktora programlarimin agilacak
olmasi

6. Mimarlik egitiminin maliyetinin (teknik aragtirma,
alan calismalari, proje ¢iktilar1 vb. harcama kalemleri
acisindan) giderek 6grenci tarafindan kargilanamayacak
boyutlara ulagsmis olmasi

7. Kamu kurumlarindan gelen bilimsel
aragtirma taleplerinin artmasi

7. Ulusal ve wuluslararas1 akademik faaliyetlerin
finansmani agisindan destek miktarinin yetersiz olmasi

8.Yeni boliimlerin acilmasinin

hedeflenmesi

8. Boliime alinan 6grenci sayisinin fazlalig

9. Fiziksel c¢alisma ortam ve donaniminin yetersiz
olmast

10.Teknik personel yoklugu

11.Yardimci eleman (arastirma gorevlisi) eksikligi

12.Ingilizce egitimin yeterince siirece dahil edilmemesi

13.Yurti¢ci ve dis1 teknik/sosyal/kiiltiirel gezilerin
olmamasi

14. Ozellikle yiiksek lisans ve siirekli egitim konusunda
bilgisayar destekli araclarin tasarim siirecine dahil
edilmesine yonelik ¢aligsmalarin azlig
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

7.Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MiSsYONUMUZ

- Evrensel degerlere duyarli, meslek ahlakini 6ziimsemis, problem ¢ézme ve analitik
diistinme yetenegine sahip nitelikli mimarlar ve yiiksek mimarlar yetistirmek,

- Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, toplumun sorunlarina ¢oziimler
iretebilen,

- Alanimizda bilimsel ve 6zgiin arastirmalar yapmak ve sonuglarini yayarak, evrensel
bilimi ilerletecek katkilarda bulunmak,

- Sanayi ile isbirligi igerisinde yiiriitiilen miihendislik faaliyetleriyle tilkemizin
teknolojik gelisimine destek olmak, sanayi ve devletin tiim bilesenlerinin
gereksinmelerine cevap vermek, onlarin aydinlanmasinda ve yapilanmasinda onciilitk
etmek.

VizYyoNuMuZz

- Yiiksekogretim Kurumu ve toplumun ihtiyaglart ¢ercevesinde bilgi ve teknolojiyi
ireten,

- Evrensel bilimin ve ¢agdas egitimin kiiltiir ve degerlerini temel alan,

- Cevreye duyarli, toplumsal, diisiinsel ve kiiltiirel degerler agisindan tam gelismis bir
anlayis igerisinde, evrensel 6l¢iilerde miikemmel bir egitim, bilim ve arastirma kurumu
olmak
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TEMEL DEGERLERIMIZ

- Akademik Ozgiirliik

- Cevreye Duyarlilik

- Etkili iletisim

- Bilimsellik

- Givenilirlik

- Hosgoru

- Katilimcilik

- Liyakat

Paydaslarin Memnuniyeti

Sosyal Sorumluluk Bilinci

Seffaflik

Yenilikgilik

Girisimcilik

Kaliteden 6diin vermeden biiylimeyi saglamak,

D1s paydaslar ile siirekli iletisim halinde bulunmak,
Cevreyle biitlinlesmis bir fakiilte olmak,

Yerel potansiyeli dikkate alarak is diinyasina doniik uygulama alanlarim
olusturmak

olusturmak,

Ileri Gériisliiliik

Teknolojik Esneklik

Dinamiklik

Agik Goriisliiliik

Yapici Olma

Yardimlasma

Nesnellik

Akilcilik
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DORDUNCU BOLUM

STRATEJi GELISTIRME

8.Temalar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet, Maliyetlendirme

Tablo 24. Temalar, Hedefler, Faaliyetler, Performans Gostergeleri, Maliyetlendirme

1.EGITIM
VE
OGRETIM

HEDEFLER

FAALIYET

PERFORMANS
GOSTERGESI

MALIYET/ TL
(5 yilhk)

1.Ders iceriklerinin ilgili
birimler tarafindan gozden
gecirilip, diizenlenmesi

*Ogretim elemanlarina bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

* Dekanlik ve bolim baskanlklarinin ders igeriklerini kontrol etmeleri
* Tim derslerin ingilizce ve Tiirkge izlence formlarinin fakiilte web
sayfasinda gosterilmesi

*Ders igeriklerine
ulasabilme

2. Ders arag ve gereglerinin
sayisinin arttirilmasi

Yeni ders arag ve gereglerinin satin alinmasi ve bélimlere tahsis
edilmesi

*Arag ve gereclerin
sayisl

3. Fakiilte biinyesinde
bulunan kiitiiphaneden
6grencilerin daha fazla
yararlanabilmelerinin

saglanmasi

*Kitap toplama kampanyalarinin diizenlenmesi
*Kitiphaneye web desteginin saglanmasi
*Kitap temini

*Kitiphaneden
yararlanan 6grenci
sayisl

* Ogrenci
memnuniyet orani

4. Yeni yiiksek lisans ve
doktora programlarinin

acilmasi

*Glizel Sanatlar Egitimi B6liimii yiiksek lisans programi, ilkégretim Okul
dncesi Ogrt. A.B.D. yiiksek lisans programinin agilmasi igin girisimlerde
bulunulmasi

*Acilan yuksek
lisans ve doktora
programlarinin
sayisl

5. Ogretimin niteligini

arttirmak

*Verimli calisma konusunda seminerler verilmesi

*Ogretim elemanlarinin bilgilendirilmesi

Basarili 6gretim elemanlari ve 6grencilerin 6dillendirilmesi
*Ogretimde teknoloji kullaniminin 6zendirilmesi

*Ulusal
sinavlardaki basari
orani
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Tablo 25. Temalar, Hedefler, Faaliyetler, Performans Gostergeleri, Maliyetlendirme

2.BiLiMSEL
ARASTIRMA
VE PROJE

HEDEFLER

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

MALIYET/
TL
(5 yilhk)

1. indekse giren yayin
sayisinin artirilmasi

* Makale yazma ve istatistiksel analizler konusunda
seminerler diizenlenmesi

*Indekse giren yayin sayisi

2. Her 6g8retim liyesinin
yayin yapmasinin
saglanmasi

*Akademisyenlerin yayin destegi alabilmeleri
konusunda bolim baskan ve yardimcilarini aktif
danismanlik yapmalari

*Ogretim elemani basina diisen
yayin sayisi

3. Fakiiltemizdeki proje
sayisinin artirilmasi

* Proje gelistirme konusunda seminerler diizenlenmesi
* Akademisyen ve 6grencilerin grupla ¢calisma teknikleri
konusunda 6zendirilmeleri

*Ulusal ve uluslararasi katilimli
proje sayisl

4 Bilimsel yayin
kalitesinin artiriimasi

*Bilimsel arastirma konusunda seminerler diizenlenmesi

*Atif yapilan yayin sayisi
*Paydaslarca desteklenen
¢alisma sayisi

5. Yurtigi bildirilerin ve
yayinlarin arttirilmasi

*Yurtici bildirilerin desteklenmesi

*Destek verilen ¢alisma sayisi
*Saglanan parasal destek miktari

6. Yurtici ve yurtdisi
projeler icin basvuru
sayisinin artirilmasi

* Akademisyenlerin yurt disi sempozyuma gitmeleri
konusunda 6zendirilmeleri

*Basvuru sayisl

7.Yurtdisi bildirilerin ve
yayinlarin arttiriimasi

*Yurtdisi bildirilerin desteklenmesi

*Destek verilen calisma sayisi
*Saglanan parasal destek miktari

8. Ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarin
diizenlenmesi

* Bilimsel galismalarin diizenlenmesi konusunda
akademisyenlerin 6zendirilmesi

*Rektorlik ve 6zel kuruluslardan destek alinmasi,
ishirliginin saglanmasi

* Fakiltemizin dogrudan veya
isbirligi ile diizenledigi bilimsel
toplanti sayisi
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Tablo 26. Temalar, Hedefler, Faaliyetler, Performans Gostergeleri, Maliyetlendirme

3.iNSAN
KAYNAKLARI
YONETIMI

HEDEFLER

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

MALIYET/ TL
(5 yilhk)

1. Akademik personel sayisinin
arttirilmasi

* BOlUm ve ABD’ nin 68retim elemani
ihtiyaclarinin duyurulmasi

* OYP ve UNIP kapsaminda yetistirme
programlarindan yararlaniimasi

*Akademik personel sayisi

2. Akademik ve idari personelin
niteliginin artirilmasi

*Hizmet ici ve mesleki egitim
seminerlerinin diizenlenmesi
*Ogrenci, 6gretim elemani ve
idarecilere yonelik egitici calistaylarin
dizenlenmesi

* Paydas memnuniyet olcekleri
*Dizenlenen hizmet ici egitim
sayisl

3. Calisanlarin motivasyonlarinin
artirilmasi

* [sgdrenlerin basarilarinin takdir
edilmesi

*Sosyal etkinlikler diizenlenmesi

* Maddi 6dller verilmesi

* Memnuniyet 6lceklerinin uygulanmasi

* Calisanlara yonelik olarak
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi
* Calisan memnuniyet orani
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Tablo 27. Temalar, Hedefler, Faaliyetler, Performans Géstergeleri, Maliyetlendirme

HEDEFLER FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI MALIY
4. TEKNOLOJIK ET/TL
ALTYAPI (5
yillik)
1. Siniflarin interaktif 6gretime uygun | *Bir adet bilgisayar 6zellikli ve 6 adet *Siniflardaki akilli tahta sayisi
bir hale getirilmesi dokunmatik akilli tahta tahsis edilmesi
2. Siniflarin ses sisteminin *Hoparlor ve mikrofon sistemi kurulmasi * Kaliteli bir ses sistemi
diizenlemmesi
3. Ogrencilerin kullanabilecekleri *Calisma saonunun bilgisayar * Ogrenci memnuniyet 6lcekleri
internet ve bilgisayar ortamlarinin laboratuvarina dondstirtlmesi
olusturulmasi *Yeterli sayida bilgisayar ve yazicinin buraya
tahsis edilmesi
4. Fakiiltemizde kablosuz internet Gerekli yerlere internet saglayicilarin *Internete erisim imkani Rektor
baglantisinin artiriimasi yerlestirilmesi [Uk

5. Web ortamina aktarilan ders
materyali sayisinin arttirilmasi

*Ogretim elemanlarinin ders materyallerini
web ortamina aktarmalari

*Web ortamina aktarilan ders
materyali sayisi

6. Egitim 68retim faaliyetlerinde web
tabanli iletisim saglanmasi

* Ogretimsel amacli e-mail sistemi
olusturma

*Ogretimde web tabanli iletisim
sikhgi

7. Bilginin etkin bir sekilde dagitimini
saglamak

*Fotokopi, kirtasiye ve sarf maddelerinin
karsilanmasi

*Cekilen fotokopi sayisi
*Karsilanan sarf malzemesi sayisi

8. Teknolojik malzeme sayisinin
artiriimasi

* Sinav sonuglarinin
duyurulmasindaki siire
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Tablo 28. Temalar, Hedefler, Faaliyetler, Performans Goéstergeleri, Maliyetlendirme

ihtiyaclarinin karsilanmasi

alanlardan yararlanabilme
sikhgi

5.FiZIKSEL HEDEFLER FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI | MALIYET/
ALTYAPI TL
HEDEFLERI (5 yillik)
1. Fakiiltenin ¢evre diizenlemesinin * Yesil alanlarin genisletilmesi *Daha giizel bir cevre Rek.
yapilmasi * Ciceklendirme g¢alismasinin yapilmasi
2. Paydaslarin fiziki mekanlara *Engelli WC’ lerinin yapilmasi * Mekanlara kolay ulasim Rek.
ulagsmada kolayliklar saglamak
3.Dersliklerin nitelik ve niceliklerinin *Derslerin ihtiyacina yonelik dizenlenmesi *Derslik sayisi
béliim ihtiyaclarina gére diizenlenmesi siniflarin dizenlenmesi *Uygulama sinifi sayisi
4. Fakiilte paydaslarinin sosyal alan *Fakdlte disinda uygun bir yere sosyal alanlar insasi | *Paydaslarin sosyal Rek.

5. Ogretim materyallerinin sergilenmesi

* 10 adet sergi masalarinin yaptiriimasi
* Materyal sergi salonunun dizenlenmesi

* Memnuniyet oranlari

6. Fakulte binasinin temizlik ve
hijyeninin saglanmasi

* Dlzenli ve sistematik temizlik

* Paydas memnuniyet orani

7. Onarim ve bakim hizmetlerinin
zamaninda yapilmasi

* Fiziki mekanlarin boya ve bakimlarinin yapilmasi,
kirilan, bozulan malzemelerin degistirilmesi

* Paydas memnuniyet
oranlari
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Tablo 29. Temalar, Hedefler, Faaliyetler, Performans Goéstergeleri, Maliyetlendirme

6.TANITIM HEDEFLER FAALIYET PERFORMANS MALIYET/ TL
VE HALKLA GOSTERGESI (5 yillik)
iLISKILER

1. Fakiiltenin etkili
tanitiminin yapilmasi

* Fakdlteyi tanitici brostrlerin hazirlanmasi

* Basin yayin kuruluslarinca yayinlanan
fakulte ile ilgili haberlerin sayisinin artirilmasi
* Ortadgretim kurumlari ve dershaneler
¢apinda etkin tanitim yapilmasi

* Fakilte web sayfasinin ergonomik bir sekle
donustiridlmesi

* Medyada fakilteye iliskin
haber sayisi

* Fakiilte web sayfasinin
izlenme sikhgi

2. Ogrenci aileleri ve fakiilte
arasindaki iletisimi artirmak

*Qgrenci ve ailelerine yonelik etkinlikler
diizenlemek

Ogrenci ve ailelerine
yonelik etkinlik sayisi

3. Mezun izleme
¢alismalarinin
gergeklestirilmesi

*Mezun izleme modelinin olusturulmasi
*Mezunlar arasi iletisim ve isbirligini
gelistirecek bir iletisim modelinin
tasarlanmasi

*jletisim kurulabilen
mezun sayisl
*Fakulte ile iletisim
saglayan mezun sayisl

4. Fakiilte stratejik planinin
tanitimi

* Fakilte stratejik planinin kitap halinde
bastirilmasi ve paydaslara dagitimi

* Fakilte stratejik planinin web sayfasinda
duyurulmasi

* Fakiilte stratejik planinin
izlenme sikhgi
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Tablo 30. Temalar, Hedefler, Faaliyetler, Performans Goéstergeleri, Maliyetlendirme

7.SOSYAL HEDEFLER
KULTUREL VE

SPORTIF
FAALIYETLER

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

MALIYET/ TL
(5 yilhk)

1.0grenci kuliiplerinin ve iiye
sayilarinin arttiriimasi

*Kullip calismalarinin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

*Ogrenci kuliip sayisi
*Kulliplere liye olan 6grenci
sayisi

2. Her yil farkl alanlarda spor
miisabakalar diizenlemek

* Misabakalar icin gerekli
organizasyonlarin yapilmasi

*Duzenlenen spor
miusabakalari sayisi

3. Her yil farkh alanlarda siniflar
arasi proje yarismalar diizenlemek

* Yarisma Projeleri igin gerekli
organizasyonlarin yapilmasi

*Dilzenlenen proje
yarismalari sayisi

4. Fakiilte biinyesinde bir halk
oyunlari ekibinin kurulmasi

* [stekli 6grencilerin belirlenmesi
*Uzman temini ve ¢calismalarin
yapilmasi

*Halk oyunlari ekibinin
olusturulmasi ve etkinlikleri

5. Boliim galismalarinin sergilenmesi

* Gerekli organizasyonlarin yapilmasi

* Dlizenlenen sergi sayisi
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9.izleme ve Degerlendirme

Stratejik planimizda 7 Tema altinda 40 hedef, 49 performans gostergesi yer almigtir. Bu planin
basariya ulagsmasi kuskusuz sistematik izleme ve raporlama g¢alismalari ile mimkindir. Bu
amagla dekanligimizca izleme ve degerlendirme ekibi olusturulacaktir. Faaliyetler eylem
planlarina donustirilecek, hedef ve faaliyetlerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi eylem
planlarinda gosterilecektir.

Yil sonu degerlendirme raporlarinda 6nceki yila iliskin performans gostergelerinde
sapma veya gerceklesmeme gibi durumlar olursa, bunlar nedenleri ile birlikte belirtilecektir.
Stratejik Planlama ve Kalite Kurulu tarafindan ¢alismalar kontrol edilecek, stratejik plan tekrar
gdzden gecirilecek, gerekiyorsa bicimlendirici dizenlemeler vyapilacaktir. izleme ve
degerlendirme siirecinde stratejik planin etkinliliginin ve verimliliginin saglanmasi performans
gostergeleri esas alinarak belirlenecektir. Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelini

olusturacaktir.
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