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Gorev dagilimi ve 1§ yiRginiin adaletli ve egit bicimde yapimasina dikkat
edilir.

“Dogru Ise Dogru Insan” ilkesi benimsenir.

Akademik ve idari personel arasinda ayrimciiik yapilmaz.
Caliganlanin hizmet ici egitimlerinde siireR(ilie onem verilir.
Tiim atama ve gorevde yiikselmelerde ehliyet ve liyakat esas alinr.

Caliganlanin performanst motivasyonlarini artiracak $ekilde objeRtif ve adaletli
olarak degerlendirilir.

[ dari gorevierde akademik personel gorevlendirilmez.

Kararlanin alinmasinda fikir alisveri$i, Ratilimcilik ve uzlasma esastir.

Qaligma ortamindaki fiziki Sartlara, Rullamilan arag, gereg, techizat ve
teRnolojiye onem verilar.

Caliganlanin sosyal haklannda egitlik ve adalete onem verilir, ayrimcilik,
yapilmaz.

Caliganlar birbirlerine, fikirlerine ve emeRlerine saygilidir.
Sosyal ve Kiiltiirel etRinliRlere 6nem verilir.

En alt kademeden en iist yoneticiye Radar tiim 1$lemler ¢ift yonli olarak,
kontrol edilir.

Tiim ¢alis anlar sorumluluk bilincine sahiptir.
Yoneticiler ve ¢aliganlar sahip olduRlar bilgi ve yetRi giiciinii paylasirlar.

Birim igi ve birimler arasinda zamaninda, dogru ve siireRfi Roordinasyona dnem
verilir.

1 s kilerde etkili iletisim dili Rullambr,

Sorunlann ¢oziimiinde objeRtif gerceRler esas alinr.




»  Calisma ortaminda verimlilik, Seffaflik ve huzur esastir.




