
Bölüm Başkanlığı, alanda ihtiyaç 

olup olmadığını, ihtiyaç halinde 

adayın öğrenim durumu, ders 

tecrübesi ve özgeçmişi temelinde 

değerlendirmede bulunur. 
Uygun mu? 

Hayır 
Değerlendirme sonucunda aday 

hakkındaki görüşünü üst yazıyla 

Dekanlık Makamına gönderir. 

Evet 

 

Dekanlık ilgili kişiye 

başvurusunun ret 

edildiğini resmi yazıyla 

bildirir ve işlem 

sonlandırılır. 

 

 

 

 

 

 
*657 Sayılı Kanunun 

89. Maddesi 

İlgili Bölüm Başkanlığının Görüşü 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bölüm Başkanlığı 
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PROSESİN AMACI 657 Sayılı Kanunun 89. Maddesi kapsamında ek ders ücreti karşılığı çalıştırma 

KAPSAMI 657 Sayılı Kanunun 89. Maddesi kapsamında ek ders ücreti karşılığı çalıştırma esaslarını kapsar. 

GİRDİLERİ Dilekçe ÇIKTILARI Onay belgesi 

KAYNAKLAR 
İNSAN 

Öğretim elemanları 
ÇALIŞMA ORTAMI 
Derslikler/Amfi/diğer 

ALTYAPI 
Akademik tecrübe 

ETKİLEDİĞİ PROSES Eğitim-öğretim 
ETKİLENDİĞİ 

PROSES 
Görevlendirme 

PERFORMANS 

KRİTERLERİ 

Akademik tecrübenin öğrencilere yansıtılması, kariyer 

KONTROL KRİTERLERİ 657 Sayılı Kanunun 89. Maddesi, 2914 Sayılı Kanunun 11. Maddesi 

GÖZ. GEÇİRME PERİYODU 6 Ay PROSES HEDEFİ Proses şartlarına %100 Uygunluk 

PROSES SORUMLUSU Dekan, Bölüm Başkanı 

Prosesin Riskleri Fakülte bünyesinde dersi veren öğretim elemanın olması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Hazırlayan: 
Birim Kalite Komisyonu 

Kontrol Eden: 
Üniversite Kalite Komisyonu 

Onaylayan: 
Üniversite Kalite Komisyon Başkanı 

 

-Ek ders ücreti karşılığında 
çalışmak isteyen öğretim 

görevlisinin dilekçesine 

ekleyeceği belgeler; 

diploma tasdikli sureti, 
özgeçmiş, yayın listesi, kimlik 

fotokopisi, varsa sertifikaları, 

dil yeterlik belgesi ve varsa 
diğer belgeler. 

Diğer Kamu kurum ve kuruluşlarında 

çalışan personel fakültemizde ek ders 

ücreti karşılığında çalışmak istediğini 

belirtir dilekçesini dilekçesi, diploması, 

kimlik fotokopisi özgeçmişi ve dil yeterlik 

belgesi eklenerek Dekanlık Personel İşleri 

Birimine elden teslim eder. 

 

 
 

 

-Birim Personeli 

 

 

 

 

 

*657 Sayılı Kanunun 
89. Maddesi 

 

*2914 Sayılı 

Kanunun 11. Maddesi 

Her derecedeki eğitim ve 
öğretim kurumları ile 

Üniversite ve Akademi (Askeri 

Akademiler dahil), okul, kurs 
veya yaygın eğitim yapan 

kurumlarda ve benzeri 

kuruluşlarda öğretmen veya 
öğretim üyesi bulunmaması 

halinde öğretmenlere, öğretim 

üyelerine veya diğer memurlara 
veyahut açıktan atanacaklara 

ücret ile ek ders görevi 

verilebilir. 
Ücretle okutulacak ders 

saatlerinin sayısı, ders görevi 

alacakların nitelikleri ve diğer 
hususlar Cumhurbaşkanı kararı 

ile tespit olunur. 

 
Doküman/Kayıt 

 
Faaliyet 

 
İş Akışı 

 
Sorumlular 

657 Sayılı Kanunun 89. Maddesi 

kapsamında Ek Ders Ücreti Karşılığında 

Çalışma Prosesi 



 

 
      Uygun mu? 
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Dekanlık 

 
Personel İşleri Birim 
Personeli 

 

 

 
 

Dekanlık Bölüm Başkanlığının 

uygunluk görüşü üzerine bu talebi 

üst yazıyla Rektörlük Makamına 

gönderir. 

 
 

 

 

 

Uygun mu? 

 

 

 
Hayır 

 

 
 

Dekanlık ilgili kişiye 

başvurusunun ret 

edildiğini resmi 

yazıyla bildirir ve 

işlem sonlandırılır. 

*657 Sayılı Kanunun 

89. Maddesi 

 

Evet 

 

 

 
 

-Rektörlük 

 
Personel Daire Başkanlığı 

Rektörlük Makamı öğretim elemanının 657 

Sayılı Kanununun 89. Maddesine istinaden 

görevlendirme talebini değerlendirir. 

 

 

 

 

Rektörlük Makamı 

 
 

 

 

 
 

Hayır 

*657 Sayılı Kanunun 
89. Maddesi 

 

 

Evet 

 

-Birim Personeli -Görevlendirilmesi istenilen 

kişinin çalıştığı kurumundan 

uygunluk talep edilmek üzere 
Personel Daire Başkanlığına 

iletilir. 

 

 

 
 

*657 Sayılı Kanunun 
86. Maddesi 

 

 

 

 

 

-Personel Daire Başkanlığı 
 

 

 
Uygun 

mu? 

 
HAYIR 

 

 

 
Durum 

Dekanlığa 

bildirilir. 

-İlgili kurumun 
görevlendirmeyi uygun 

bulmaması durumunda ilgili 

birime yazı ile bildirilir. 

 

 

 

 

*657 Sayılı Kanunun 
86. Maddesi 

 

EVET 

 

 

 

 

 

 
Görevlendirilmesi istenen kişinin çalıştığı 

kurumdan uygunluk yazısının istenmesi. 

 
Dekanlığa ve 

ilgili kişiye 

durum bildirilir. 

Dekanlık, bölüm başkanlığının uygunluk 

görüşü üzerine Rektörlük Makamına 

görevlendirmenin yapılmasını teklif eder. 



 
 

Hazırlayan: 
Birim Kalite Komisyonu 

Kontrol Eden: 
Üniversite Kalite Komisyonu 

Onaylayan: 
Üniversite Kalite Komisyon Başkanı 
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-Personel Daire Başkanlığı 

 
Rektörlük Makamı, ek ders ücreti karşılığı 

görevlendirme talebini onayladıktan sonra Rektörlük 

Olur yazısı Dekanlığa gönderilir. 

 

-Görevlendirilmenin uygun 

görülmesi durumunda alınan 

Rektörlük oluru Dekanlığa 

bildirilir. 

Görevlendirilen personel ders 
döneminin başlamasıyla diğer 

öğretim elemanları gibi ilgili 

mevzuatlar açısından 

sorumluluk üstlenmiş olur. 

 

 

 

 

 
 

*657 Sayılı Kanunun 

86. Maddesi 

 

*EBYS 

 
-Birim Personeli 
-Personel Daire Başkanlığı 

-Evrak Kayıt Birimi 

-Maaş/Tahakkuk Birimi 

 
                           Ders, ilgili olur 

işleme alınarak ücret 

vb. ödemeler için 

arşivlenir. 

 

-Personel devlet memuru 
değilse SGK Pirim ve ücret 

işlemleri birimce yapılır. 

 
*657 Sayılı Kanun 
176. Maddesi 

2914 Sayılı Kanunun 

11. Maddesi 

*Ders Yükü Tespiti 

ve Ek ders ödemeleri 
Usul ve esasları 

 

 

 

 

Hazırlayan: 

Birim Kalite Komisyonu 

Kontrol Eden: 

Üniversite Kalite Komisyonu 

Onaylayan: 

Üniversite Kalite Komisyon Başkanı 
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