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PROSESIN AMACI 657 Sayili Kanunun 89. Maddesi kapsaminda ek ders ticreti karsiligi aligtirma

KAPSAMI 657 Sayili Kanunun 89. Maddesi kapsaminda ek ders iicreti kargilig1 calistirma esaslarini kapsar.
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ETKILEDiGi PROSES Egitim-6gretim ETI;ELOESIE;IGI Goérevlendirme

PERFORMANS Akademik tecriibenin 6grencilere yansitilmasi, kariyer

KRITERLERI

KONTROL KRITERLERI | 657 Sayil: Kanunun 89. Maddesi, 2914 Sayili Kanunun 11. Maddesi

GOZ. GECIRME PERIYODU | 6 Ay | PROSES HEDEFI| Proses sartlarina %100 Uygunluk

PROSES SORUMLUSU Dekan, Boliim Bagkani

Prosesin Riskleri Fakiilte biinyesinde dersi veren 6gretim elemanin olmasi

657 Sayili Kanunun 89. Maddesi
kapsaminda Ek Ders Ucreti Karsiliginda
Calisma Prosesi

Universite ve Akademi (Askeri
Akademiler dahil), okul, kurs
veya yaygm egitim Yyapan

Sorumlular Is Akast Faaliyet Dokiiman/Kayit
Her derecedeki egitim ve
Ogretim kurumlart ile

kurumlarda ve benzeri
kuruluslarda &gretmen veya *657 Savili Kanunun
Ogretim {iyesi bulunmamasi f

halinde &gretmenlere, 6gretim
iiyelerine veya diger memurlara
veyahut agiktan atanacaklara

tcret ile ek ders gorevi
verilebilir.
Ucretle okutulacak ders

saatlerinin sayisi, ders gorevi
alacaklarin nitelikleri ve diger
hususlar Cumhurbagkan1 karar
ile tespit olunur.

89. Maddesi

*2914 Sayih
Kanunun 11. Maddesi

-Birim Personeli

Diger Kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan personel fakiiltemizde ek ders
ticreti kargiliginda ¢aligsmak istedigini
belirtir dilekgesini dilekgesi, diplomast,
kimlik fotokopisi 6zgegmisi ve dil yeterlik
belgesi eklenerek Dekanlik Personel Isleri
Birimine elden teslim eder.

v

-Ek ders iicreti karsihiginda

calismak  isteyen  ogretim

gorevlisinin dilekgesine

ekleyecegi belgeler;

diploma  tasdikli  sureti, | 697 Sayih Kanunun

0zgegmis, yayin listesi, kimlik
fotokopisi, varsa sertifikalart,
dil yeterlik belgesi ve varsa
diger belgeler.

89. Maddesi

flgili Bliim Bagkanliginin Goriisii

Boliim Baskanlig

Evet

v

Hayr,

Bolim Baskanlhgi, alanda ihtiyag
olup olmadigini, ihtiyag halinde

cdildigini resmi yaziyla tecyubes1 Ve Ozgegmisi temelinde .
bildirir  ve  islem degerlendirmede bulunur. 657 Sayil _Kanunun
sonlandirilir. Degerlendirme  sonucunda aday | 89. Maddesi

hakkindaki goriisiinii st yaziyla
Dekanlik Makamina gonderir.

Hazirlayan:
Birim Kalite Komisyonu

Kontrol Eden:

Universite Kalite Komisyonu

Onaylayan:
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Personel Isleri Birim
Personeli

Dekanlik, boliim bagkanliginin uygunluk
goriisii izerine Rektorlik Makamina
gorevlendirmenin yapilmasini teklif eder.

-Rektorlik

Personel Daire Bagkanligi

|
Hay1r
Evet

Rektorliik Makami 6gretim elemaninin 657
Sayil1 Kanununun 89. Maddesine istinaden

| Hayir

Dekanlik ilgili kisiye
bagvurusunun ret
edildigini resmi
yaziyla  bildirir  ve
islem sonlandirilir.

Dekanlik  Bolim  Baskanliginin
uygunluk goriisii tizerine bu talebi
ist yaziyla Rektorlik Makamia
gonderir.
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Dekanlik

*657 Sayili Kanunun
89. Maddesi

Dekanliga ve
ilgili kisiye
durum bildirilir.

Rektorliik Makami

*657 Sayili Kanunun
89. Maddesi

-Birim Personeli

Evet

Gorevlendirilmesi i
kurumdan uygu

nen kiginin ¢aligtig
yazisinin istenmesi.

-Gorevlendirilmesi istenilen
kisinin ¢alistig1 kurumundan
uygunluk talep edilmek tizere
Personel Daire Bagkanligina
iletilir.

*657 Sayili Kanunun
86. Maddesi

-Personel Daire Baskanligi

[

Pz \

HAYIR

Durum
Dekanliga
bildirilir.

-ilgili kurumun
gorevlendirmeyi uygun
bulmamasi durumunda ilgili
birime yazi ile bildirilir.

*657 Sayili Kanunun
86. Maddesi

EVET
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-Personel Daire Bagkanligi

Rektorlik Makami, ek ders dcreti karsiligi
gorevlendirme talebini onayladiktan sonra Rektorlik
Olur yazis1 Dekanliga gonderilir.

-Gorevlendirilmenin uygun
goriilmesi durumunda alinan
Rektorliik oluru Dekanliga
bildirilir.

Gorevlendirilen personel ders
doneminin baslamasiyla diger
Ogretim elemanlart gibi ilgili
mevzuatlar agisindan
sorumluluk tistlenmis olur.

*657 Sayili Kanunun
86. Maddesi

*EBYS

-Birim Personeli

-Personel Daire Baskanlig:
-Evrak Kay1t Birimi
-Maag/Tahakkuk Birimi

Ders, ilgili olur

-Personel devlet memuru
degilse SGK Pirim ve iicret
islemleri birimce yapilir.

*657 Sayili Kanun
176. Maddesi

2914 Sayili Kanunun
11. Maddesi

*Ders Yiiki Tespiti
ve Ek ders 6demeleri
Usul ve esaslari

Hazirlayan:
Birim Kalite Komisyonu

Kontrol Eden:
Universite Kalite Komisyonu

Onaylayan:

Universite Kalite Komisyon Bagkan1
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