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PROSESİN AMACI Anabilim Dalı Başkanı atamasını gerçekleştirmek. 

KAPSAMI Anabilim Dalı Başkanı atama esaslarını kapsar. 

GİRDİLERİ Davet Yazısı, sandık ÇIKTILARI Tutanaklar 

KAYNAKLAR 
İNSAN 

Öğretim Üyeleri 
ÇALIŞMA ORTAMI 

Makam Odası 
ALTYAPI 

İdari Teşkilat Yapısı 

ETKİLEDİĞİ PROSES Anabilim Dalı iş ve işlemleri ETKİLENDİĞİ PROSES Dekan görev ve yetkileri 

PERFORMANS 

KRİTERLERİ 

Anabilim Dalı Başkanlığının eğitim-öğretim ve uygulama faaliyetlerinin yürütülmesi 

KONTROL KRİTERLERİ 2547 Sayılı Kanun, Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği 16. maddesi 

GÖZ. GEÇİRME PERİYODU 6 Ay PROSES HEDEFİ Proses şartlarına %100 Uygunluk 

PROSES SORUMLUSU Dekan 

Prosesin Riskleri İdari görev tecrübesi olmayan bir öğretim üyesinin atanması. 

 

 
Sorumlular 

 
Proses Akış Planı 

 
Faaliyet 

 
Doküman/Kayıt 

 
Dekan 

Fakülte Sekreteri 

Birim Personeli 

 

 

Anabilim Dalı Başkanı seçim süreci başlatılır. 

Anabilim Dalı Başkanı, o 

anabilim dalının profesörleri, 
bulunmadığı takdirde 

doçentleri, bulunmadığı 

takdirde doktor öğretim üyeleri, 
doktor öğretim üyeleri de 

bulunmadığı takdirde öğretim 

görevlileri arasından, o 
anabilim dalında görevli 

öğretim üyeleri ve öğretim 

görevlilerince seçilir ve bir 
hafta içinde dekan tarafından 

atanır. 

 

 

 

 
*2547 Sayılı Kanun 
*Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği 

 
Dekan 

Fakülte Sekreteri 
Birim Personeli 

 
Anabilim Dalında başkan olarak atanabilecek öğretim 

üyesi veya öğretim görevlisi sayısı en çok iki kişi mi? 

 
EVET HAYIR 

 

 
Anabilim Dalında aylıklı Profesör, 

Başkan, Dekan 
Doçent, Doktor Öğretim Üyesi ve tarafından 
Öğretim Görevlileri Dekan belirlenir. 
tarafından toplantıya çağrılır. 

 
-Seçilebilecek Öğretim 

Üyesi sayısı tespit edilir. 

 

 

 

 
 

*2547 Sayılı Kanun 

 
*Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği 

 
Dekan 

Fakülte Sekreteri 

Birim Personeli 

 

Seçim için üye sayısı kadar mühürlü oy pusulası ve zarf 

hazırlanır. Eşitlik ihtimaline karşı yeteri kadar oy ve zarf 

yedekte bekletilir. 

 

 

HAYIR 
Üyelere seçimin 

Seçime yapılacağı yer, tarih 
çoğunluk ve saat yeniden 
katıldı mı? bildirilir. 

 
-Seçim için mühürlü oy 

pusulaları ve zarflar 

hazırlanır. 

 
-Katılım oranı tespit edilir. 

 

-Katılım yetersiz ise 
yeniden tarih ve saat 

belirlenir. 

 

 

 

 

 

 
*2547 Sayılı Kanun 

 
*Akademik Teşkilat 
Yönetmeliği 

EVET 
 

 

 
Hazırlayan: 
Birim Kalite Komisyonu 

Kontrol Eden: 
Üniversite Kalite Komisyonu 

Onaylayan: 
Üniversite Kalite Komisyon Başkanı 
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Dekan 

Fakülte Kurulu 

Üyeleri 
Öğretim Üyeleri 

 
Oylar sayılarak Dekan, seçime katılan 
sonuç açıklanır üye sayısının yarısından 

bir fazlasının oyunu 

EVET alan adayı üç yıllığına 

Çoğunluk Anabilim Dalı Başkanı 

sağlandı  olarak atar. 

mı? 

 

-Katılım üye sayısından 

bir fazlasının oyunu alan 

aday atanır. 
-Salt çoğunluk sağlanamaz 

ise ikinci tura geçilir. 

 

 
 

*2547 Sayılı Kanun 

 
*Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği 

HAYIR 

 

Dekan 

Fakülte Kurulu 

Üyeleri 
Öğretim Üyeleri 

 
İkinci tura geçilir 

 

 

 
Çoğunluk EVET 

sağlandı mı? 

 

 
HAYIR 

 

-Salt çoğunluk 

sağlanamaz ise üçüncü 
tura geçilir. 

 

 
 

*2547 Sayılı Kanun 

 
*Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği 

 
Dekan 

Fakülte Kurulu 
Üyeleri 
Öğretim Üyeleri 

Üçüncü tura geçilir 

 

 

 

 
 

Çoğunluk 

sağlandı mı? EVET 

 
-Salt çoğunluk sağlanamaz 
ise dördüncü tura geçilir. 

 

 

 

 

*2547 Sayılı Kanun 

 
*Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği 

HAYIR 

  

 

Dekan 

Fakülte Kurulu 

Üyeleri 
Öğretim Üyeleri 

Dördüncü tura 
geçilir 

 

 

 

Çoğunluk EVET 
sağlandı mı? 

 

 

HAYIR 

 

 
-Salt çoğunluk sağlanamaz 

ise beşinci tura geçilir. 

 

 

 

 
*2547 Sayılı Kanun 

 
*Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği 

 

Dekan 

Fakülte Kurulu 

Üyeleri 
Öğretim Üyeleri 

Beşinci tura 

geçilir 

 

 

 

Çoğunluk EVET 

sağlandı mı? 

 

 

 

 
HAYIR 

 

 
 

Seçim tamamlandığında 

Dekan Anabilim Dalı 
Başkanını atar. 

 

 

 

 
 

*2547 Sayılı Kanun 

 
*Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği 
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Dekan 

Fakülte Sekreteri 

Birim Personeli 

 

 
Beşinci tur sonunda da eşitliğin bozulmaması halinde, 

Dekanın eşit oy alan adaylardan birini Anabilim Dalı 

Başkanı olarak atar. 

 

Dekanlık atamayı 

Rektörlüğe bildirir. İlgili 
evraklar arşivde saklanır. 

 

 

*2547 Sayılı Kanun 

*Akademik Teşkilat 

Yönetmeliği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Hazırlayan: 
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Kontrol Eden: 
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Onaylayan: 
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