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PROSESIN AMACI Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuru ve atama iglemleri

KAPSAMI Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuru ve atama esaslarini kapsar.

GIRDILERI Ilan, Basvuru dosyalari CIKTILARI| Kararlar, Atama Onay:

INSAN CALISMA ORTAMI ALTYAPI

KAYNAKLAR Jiiri Uyeleri Caligma ofisi Bilimsel dosya

ETKIiLEDiGi PROSES Egitim prosesi ETI;;{L(;ES{VE%IGI Rektor, Fakiilte Yonetim Kurulu

PERFORMANS Basar kriterlerinin saglanmasi, Dil becerileri, akademik bilgi ve deneyim

KRITERLERI

KONTROL KRITERLERI 25“47 Sayili Kanunu, Ogretim Uyehgme_ Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi, MAU Akademik

Yiikseltme ve Atama Esaslar1 Yonergesi
GOZ. GECIRME PERIYODU | 6 Ay | PROSES HEDEFI| Proses sartlarina %100 Uygunluk
PROSES SORUMLUSU Degerlendirme Jiirisi, Fakiilte Yonetim Kurulu, Rektor

Prosesin Riskleri

basvurunun olmamasi

Ilan edilen kadroya bagvurunun olmamasu, Jiiri iiyelerinin alandan olmamass, Ilan edilen kadroya

Sorumlular Proses Akis Plam Faaliyet Dokiiman/Kayit
[lan sart: ilgili boliim
Adaylar bagkanlif1 tarafindan *2547 Sayil )
Rektorliik tarafindan ilan edilen belirlenen Doktor Ogretim | Kanunun 23. Maddesi
Fakiilte Sekreteri doktor dgretim iiyesi kadrosuna Uyesi kadrosunun *Ogretim Uyeligine
bagvurunun yapilmasi ve Rektorlitkge Resmi Yikseltilmeve
Birim Personeli basvurunun kayda alinmast Gazetede ilan edilmesinden | Atanma Y&netmeligi
sonra 15 giin igerisinde E-F%ﬂf]fegl "
ademi
basvuru yapihr. Yiikseltme ve Atama

Bagvuru dilekgesine ilanda
belirtilen evraklar ve
Bilimsel ¢aligmalar
eklenmelidir. (Ayrica
bilimsel dosyaya PDF
formatinda CD/DVD/USB
eklenecektir.)

Esaslar1 Yonergesi

*FU-EBYS Gelen
Evrak Modiili
*Bagvuru Dosyast

Rektorlitk

Personel Daire
Bagkanlig:

FU Akademik

Kadronun ilan siiresi dolduktan
sonra yapilan bagvurular Rektorliik
Makamina gonderilir. Rektorliik
Makami, bu bagvurular1 FU
Akademik Degerlendirme
Komisyonuna sevk eder.

Rektorliik Makamy, ilgili
kadroya yapilan _
bagvurulart MAU
Akademik Degerlendirme
Komisyonuna sevk eder.
Komisyon MAU
Akademik Yiikseltme ve
Atama

Esaslar1 Yonergesi

*2547 Sayil
Kanunun 23/c
Maddesi

*FU Akademik
Yiikseltme ve Atama
Esaslar1 Yonergesi

Degerlendirme uyarinca alinan
Komisyonu basvurular nitelik
agisindan inceler.
) B . Komisyon gerekgeli
Rektorliik Akademik Degerlendirme kararini Rektérliik

Personel Daire
Bagkanlig

Komisyonu incelemesini tamamlar
ve Rektorliik Makamina karar
tutanagini gonderir.

Makamina arz eder.
Rektorlik Makami,
Dekanligimiza

*FU-EBYS Evrak
Modiilii -
*2547 Sayih

3‘;2& agiag;;r;:nﬂig; Kanunun 23. Maddesi
FU Akademik 0 -
Degerlendirme gasvvulr g (gn bagvurusunun *FU Akademik
Komisvon cgeriendir reddedildigini bildirir. Yiikseltme ve Atama
Y me Sartlarlr})l Dekanligimiz ilgili Esaslar1 Yonergesi
EVET Tagtyor mu? aday/adaylara durumu
resmi yaziyla bildirir. *FU-EBYS
Hazirlayan: Kontrol Eden: Onaylayan:

Birim Kalite Komisyonu

Universite Kalite Komisyonu

Universite Kalite Komisyon Baskani
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Birim Personeli

[lan edilen kadrolar igin adaylarin
durumlarini incelemek tizere ii¢ (3) jiiri
tiyesi tespit eder ve

v

yiiksek teknoloji
enstitiisiinden olmak {izere
adayin basvurdugu bilim
alani ile ilgili olan tig
profesor veya dogent
kadrosunda bulunan
dogenti, ilana son bagvuru
tarihinden itibaren on bes
giin icinde tespit eder. flan
edilen kadronun
bulundugu birimin boliim
basgkaninin, profesor veya
dogent kadrosundaki
dogent olmasi halinde,
tespit edilecek ii¢ profesor
veya dogent kadrosundaki
dogentten biri olarak
belirlenmesi zorunludur.
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Dekan, ilan edilen kadrolar
Dekan icin adaylarin durumlarini
incelemek tizere, en az biri
Fakiilte Sekreteri bagka tiniversite veya *2547 Sayih

Kanunun 23. Maddesi

*QOgretim Uyeligine
Yiikseltilme ve
Atanma Y onetmeligi
6. Maddesi

*FU Akademik
Yiikseltme ve Atama
Esaslar1 Yonergesi

Dekan

Fakiilte Sekreteri

Tespit edilen jiiri iiyelerine
adaylarin bilimsel dosyalarinin
gonderilmesi ve 1 ay igerisinde
Jiirinin aday/adaylarla ilgili
yazili gériislerini bildirmesi

Dekan her aday igin bu
ogretim iyelerine,
adaylarla ilgili  bilimsel
yayin ve ¢alismalara iligkin
dosyalar1 gondererek bir ay
icerisinde yazili goriislerini

*2547 Sayili
Kanunun 23. Maddesi

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte Sekreteri
Birim Personeli

Jiiri Uyeleri

Aday/adaylar hakkinda Fakiilte
Yonetim Kurulunda goriig alinmast,
birden fazla adayin bagvurmasi halinde
gerekgeli tercihin belirtilmesi ve
Rektorliik Makamina arz edilmesi

\ 4

alinmasindan sonra ilk
yonetim kurulu
toplantisinda aday veya
adaylar hakkinda

ayr1 ayri goriis alir. Bir
agik kadroya birden fazla
adayin bagvurmast halinde
yonetim kurulu gerekgeli
olarak tercihini belirtir.
Dekan kanaat ve
Onerilerini rektdre sunar.
Rektor atamanin yapilip
yapilmayacagina karar
vererek gerekli islemleri
yuritiir.

Birim Personeli bildirmelerini ister. Dosya | “Ogretim Uyeligine

5 : inceleme sonuglarinin  bir Xukseltllér.l.e ve s

Jiiri Uyeleri ay icinde  gelmemesi 6ti;|m2jéclj (i)netme 181
halinde ayni usulle tespit | ™ addes
edilen bagka profesdr veya | *g(7 Akademik
dogente dosyalar | yiikseltme ve Atama
incelenmesi i¢in gonderilir. | Esaslar1 Yonergesi

v
Dekan Dekan yazili goriislerin

*2547 Sayili
Kanunun 23. Maddesi

*QOgretim Uyeligine
Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi
6. Maddesi

*FU Akademik
Yiikseltme ve Atama
Esaslar1 Yonergesi

Hazirlayan:
Birim Kalite Komisyonu

Kontrol Eden:
Universite Kalite Komisyonu

Onaylayan:

Universite Kalite Komisyon Bagkani
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Personel Daire

gerekli iglemleri ytiriitiir.

yapilmayacagini
Dekanligimiza bildirir.
Dekanlik Makami, adaya
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Rektor atamanin yapilip Rektorliik Makami, adaym )
Rektorlitk yapilmayacagina  karar  vererek ilgiyi kadroya atamasinin *FU-EBYS Evrak

Modiili -
*2547 Sayili
Kanunun 23. Maddesi

Fakiilte Sekreteri

Birim Personeli

oOnerisi ile rektor tarafindan en az bir en ¢ok

dort yil siire ile atanir.

v

atanabilir.

Doktor dgretim iiyelerinin
ne kadar siire ile atandig1
kendilerine teblig edilir.

Bagkanlig1
Rektorliik Makaminin e i T i
nihai kararin1 teblig eder. Qgretlm Uyeligine
Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi
Atama karar HAYIR - Maddesi
verildi mi? *E1J Akademik
Yiikseltme ve Atama
Esaslar1 Yonergesi
*FU-EBYS
Rektorliik Her atama siiresinin
sonunda gorev
Personel Daire . o kendiliginden sona erer.
Baskanlig Atama islemlerinin yapilmasi, Gérev siiresi sona erenler | *(Ogretim Uyeligine
) o ) ilgili yonetim kurulunun Yiikseltilme ve
Dekan Doktor 6gretim tiyeleri, ilgili yonetim uygun goriisii iizerine Atanma Y énetmeligi
kurulunun goriisii alindiktan sonra dekanin rektor tarafindan yeniden 7. Maddesi

Dekan

Fakiilte Sekreteri

Birim Personeli

Personel Daire Bagkanliginca Atama
Kararnamesinin hazirlanmasi,
onaylanmasi ve gérev baslatma

islemlerinin yapilmasi igin
Dekanligimiza gonderilmesi

Personel Daire
Bagkanliginca Atama
Kararnamesinin
hazirlanmasi, onaylanmasi
Ve gorev baslatma
islemlerinin yapilmasi i¢in
Dekanligimiza
gonderilmesi iizerine ilgili
Ogretim tliyesine teblig
edilerek ve fakiilteye
sahsen gelmesi ile goreve
baslatma islemleri yapulir.

*2547 Say1l
Kanunu

*657 Sayili Kanunu

Dekan

Fakiilte Sekreteri

Birim Personeli

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna
atanan dgretim iiyesi goreve
baslatilir. Gorev baglatma tarihi,

-Agiktan ve ya naklen olan
atamaya gore SGK girisi
ile tescil islemleri yapilir.
- llgili bankadan maas
hesabi agtirmasi saglanir.

*657 Sayili Kanunu

*Harcirah Kanunu

e i1 . -Kisi evraklarimi .
Personel Daire SGK Giris l?ﬂqlrgem resm tamamlamak iizere | -A\Hle Durum
N yaziyla Rektorliik Makamina - Bildirimi, Aile
Bagkanlig bildirilir. Personel Daire Yardim B’ildirimi
Bagkanligina ve  Bilgi
Strateji Gelistirme Daire Islem Daire Bsk. | *Etik Sozlesme
Bagkanligt gonderilir. *Mal Beyani
-Maas islemleri
otomasyonuna  personelin | *FU-Mail hesab
girisi yapilir.
Personel o6zliik  dosyasi *SGK E-uygulama
olusturulur.
Hazirlayan: Kontrol Eden: Onaylayan:

Birim Kalite Komisyonu

Universite Kalite Komisyonu

Universite Kalite Komisyon Baskan




